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Di dalam setiap perusahaan, partisipasi karyawan merupakan poin penting untuk 

mencapai cita-cita dan tujuan perusahaan. Pada masa pandemic Covid-19 ini perusahaan 

dituntut untuk memaksimalkan penggunaan virtual meeting demi mengantisipasi 

penularan virus Covid-19 dengan meminimalisir pertemuan secara tatap muka. 

Perusahaan juga harus mengakali bagaimana meminimalisir karyawan yang bekerja 

dengan merumahkan Sebagian karyawannya namun tetap dapat bekerja seperti biasanya 

dengan mengadakan virtual meeting untuk memberikan laporan pekerjaan dan melakukan 

rapat untuk memaksimalkan partisipasi karyawannya. Sesuai dengan latar belakang yang 

telah diuraikan di atas, maka penulis merumuskan masalah dalam penelitian ini yaitu 

“seberapa besar hubungan penggunaan virtual meeting di masa pandemi COVID19 

terhadap partisipasi karyawan BKN (Badan Kepegawaian Negara)”. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui seberapa besar hubungan penggunaan virtual meeting di masa 

pandemi COVID19 terhadap partisipasi karyawan BKN (Badan Kepegawaian Negara). 

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori Computer Medicated 

Communication. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 

Dan menggunakan teknik Purposive sampling yaitu pemilihan sampel berdasarkan 

karakteristik tertentu yang dianggap mempunyai sangkut pautnya dengan karakteristik 

populasi yang sudah diketahui sebelumnya, dengan begitu sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 89 orang yang merupakan Karyawan BKN. Pengumpulan data 

yang dilakukan dengan menggunakan kuisioner, sedangkan  analisis data yang digunakan 

adalah memformulasikan dalam  bentuk Coding Book dan Coding Sheet disederhanakan 

dalam bentuk tabel tunggal untuk masing masing indikator dari pertanyaan, dan tabel 

silang untuk mengetahui arah kecendrungan keterkaitan kedua variable penelitian, yaitu 

X terhadap Y. Hasil penelitian menunjukan bahwa 40,96% peningkatan minat partisipasi 

karyawan BKN (Badan Kepegawaian Negara) di masa pandemi COVID19 dipengaruhi 

oleh penggunaan virtual meeting. Sedangkan sisanya yaitu 59,04%  dipengaruhi oleh 

faktor lain seperti, kesempatan untuk tidak bekerja di kantor, pengurangan karyawan, 

kesehatan fisik dan mental karyawan, dan masih banyak lagi. Sedangkan menurut hasil 

analisis rumus Korelasi Product Moment penggunaan virtual meeting di masa pandemi 

COVID19 memiliki hubungan yang kuat terhadap partisipasi karyawan BKN (Badan 

Kepegawaian Negara) dengan hasil koefisien korelasi sebesar 0,64. 
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