ABSTRAK

HANA CITA UTAMI, NPM: 2016150007, Analisis Sumber Modal dan
Penggunaan Modal Kerja Dalam Meningkatkan Likuiditas Pada PT. Unilever
Indonesia Tbk Periode 2015-2019. Dibawah bimbingan: Bpk. Tries Handriman
Jamain, SE, M, Si.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Analisis Sumber Modal dan
Penggunaan Modal Kerja Dalam Meningkatkan Likuiditas Pada PT. Unilever
Indonesia Tbk Periode 2015-2019.

Data diperoleh dengan metode deskriptif. Jenis data yang digunakan adalah data
kualitatif dengan teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah dokumentasi
dengan data sekunder yaitu data yang sudah tersedia berupa laporan keuangan yang
tercatat di Bursa Efek Indonesia www.idx.co.id. Metode analisis yang digunakan
yaitu Metode Analisis Sumber Modal Kerja dan Penggunaan Modal Kerja, dan
Rasio Likuiditas. Dari hasil penelitian dengan menggunakan Analisis Sumber
Modal dan Penggunaan Modal Kerja PT. Unilever Indonesia Tbk Periode 2015-
2019 mengalami penurunan setiap tahunnya, dibuktikan dengan modal kerja
bernilai negatif yaitu pada tahun 2015 sebesar Rp. 785.537,-, 2016 sebesar Rp.
300.704,-, 2017 sebesar Rp. 1.574.757,-, dan 2019 sebesar Rp. 1.519.062,-.

Sedangkan hasil dari rasio likuiditas PT. Unilever Indonesia Tbk menunjukkan
bahwa dari kurun waktu 5 (lima) tahun perusahaan mengalami penurunan likuiditas
dari tahun 2015 ke tahun 2019. Current ratio PT. Unilever Indonesia Tbk pada tahun
2015-2019 masing-masing sebesar 65%, 60%, 63%, 73%, 65%. Sedangkan untuk
cash ratio PT. Unliever Indonesia Tbk pada tahun 2015-2019 masing-masing
sebesar 6,2%, 3,4%, 3,2%, 3,1%, 4,8% dan untuk Working Capital to Total Assets
PT. Unilever Indonesia Tbk pada tahun 2015-2019 masing-masing sebesar 22%,
25%, 24%, 14% dan 21%.
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