ABSTRAK

MAYA MELIANA. NIM 201815008. Pengaruh Mekanisme Good Corporate
Governance Terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris Pada Perusahaan
Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2020). Di
bawah bimbingan Bapak Muhammad Yusuf, SE.,M.,Si.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme good corporate
governance terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur. Data dari penelitian
ini diperoleh dari laporan keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEL
Konsep indikator yang dipakai dalam mekanisme corporate governance meliputi
Kepemilikan Institusion] dan Kepemilikan Manajerial. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji
hipotesis uji f dan uji t, sebelum menggunakan analisis regresi linier berganda,
dilakukan uji asumsi klasik terlebih dahulu. Dari hasil uji analisis simultan (uji f)
menunjukkan bahwa kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial berpengaruh
tidak signifikan terhadap manajemen laba dengan tingkat signifikan 0.120. Berdasarkan
hasil uji analisis secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel kepemilikan
institusional berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba dengan tingkat signifikan
sebesar 0.030 < 0.050. Sedangkan variabel kepemilikan manajerial tidak berpengaruh
signifikan terhadap manajemen laba dengan tingkt signifikan 0.692 > 0.05.

Kata Kunci  : Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, dan
ManajemenLaba.




ABSTRACT

MAYA MELIANA. NIM 201815008. The Effect of Good Corporate Governance
Mechanisms on Earnings Management (Empirical Study on Manufacturing
Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2018-2020). Under the
guidance of Mr. Muhammad Yusuf, SE,M.,Si.

This study aims to examine the effect of good corporate governance mechanisms on
earnings management in manufacturing companies. The data from this study were
obtained from the financial statements of manufacturing companies listed on the BEL
The concept of indicators used in the corporate governance mechanism includes
Institutional Ownership and Managerial Ownership. The method used in this research is
to use multiple linear regression analysis with hypothesis testing f test and t test, before
using multiple linear regression analysis, the classical assumption test is done first. The
results of the simultaneous analysis test (f test) show that institutional ownership and
managerial ownership have no significant effect on earnings management with a
significant level of 0.120. Based on the results of the partial analysis test (1 test) shows
that the institutional ownership variable has a significant effect on earnings management
with a significant level of 0.030 < 0.050. While the managerial ownership variable has
no significant effect on earnings management with a significant level of 0.692 > 0.05.
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