ABSTRAK

SHANDRA AZARIA PERMADHY. NIM 2018110046. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap
Kinerja Karyawan PT Arum Investemen Indonesia. Dibawah bimbingan Ibu Farida, SE, MP.

Untuk mencapai keberhasilan suatu organisasi, dibutuhkan pemimpin yang dapat memimpin dan
mengarahkan karyawannya dengan baik untuk mengerjakan tugas-tugasnya sehingga dapat menghasilkan
kinerja yang baik. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan dan gaya kepemimpinan yang diterapkan PT. Arum Investemen Indonesia (Snowbay
Waterpark TMII). Metode penelitian yang dilakukan adalah metode kuantitatif. Pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan kuisioner. Metode analisis data secara deskriptif dan regresi linier sederhana.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan pada Direrktur di PT. PT. Arum
Investemen Indonesia (Snowbay Waterpark TMII) berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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SHANDRA AZARIA PERMADHY. NIM 2018110046. The Influence of Leadership Style on
Employee Performance at PT Arum Investemen Indonesia (Snowbay Waterpark TMII). Under the
guidance of Ibu Farida, SE,MP.

To achieve the success of an organization, It takes a leader who can lead and direct his employees well in
carrying out their duties so they can produce good performance. This research was conducted to
determine the effect of leadership style on employee performance and the leadership stylie applied by PT.
Arum Investemen Indonesia (Snowbay Waterpark TMII). The research method of data analysis is
descriptive and simple linear regression. The result of this study indicate that the leadership style of the
director at PT. Arum Investemen Indonesia (Snowbay Waterpark TMII) has an effect on employee
performance.
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