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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana sistem pengendalian intern
penerimaan dan pengeluaran kas yang dilakukan RedDoorz Indonesia dalam
menjalankan kegiatan usahanya guna mencapai tujuan perusahaan. Teori yang
digunakan dalam penelitian ini adalah teori Mulyadi. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Penelitian Deskripsif, yaitu dengan terlebih dahulu
mengumpulkan data, mengklarifikasikan serta menafsirkan data sehingga dapat
memberikan gambaran yang jelas mengenai masalah yang diteliti. Dalam
pengumpulan data menggunakan teknik wawancara dan dokumentasi, dimana
data yang diambil merupakan data premier yang berupa bukti catatan atau laporan
historis yang telah tersusun dalam arsip yang dipublikasi maupun yang tidak
dipublikasikan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengendalian intern
penerimaan dan pengeluaran kas RedDoorz Indonesia belum sepenuhnya
memenuhi unsur-unsur sistem pengendalian intern, karena masih adanya beberapa
hal yang tidak sesuai dengan teori yang ada. Diantaranya, masih ada perangkapan
tugas yang dilakukan bagian purcashing dengan bagian HR. Demikian juga dalam
hal pembagian tugas, dimana bagian HR diberi tanggung jawab dalam hal proses
pembayaran dan pencatatan semua transaksi, yang sebaiknya tugas ini bukan

dipegang uit tersebut.
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