ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai di Rumah Sakit Kanker
Dharmais. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Rumah Sakit Kanker Dharmais.

Rumah Sakit Kanker Dharmais terletak di JI. Letjen S Parman Kav 84-86 N0.84, adalah sebuah rumah sakit
milik pemerintah pusat yang berada di Jakarta Barat, Indonesia. Rumah sakit ini berada di bawah pengawasan
Kementerian Kesehatan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Sub Bagian SDM yang berjumlah 30 responden
untuk pengisian kuesioner Variabel Motivasi diisi oleh pegawai sedangkan untuk Kinerja dinilai oleh
Manager.

Dari hasil penelitan diperoleh nilai rata — rata motivasi kerja 4,09 (Tinggi) dan rata — rata kinerja 3,97 (Baik).
Dari hasil uji F hipotesis menggunakan program spss diperoleh F hitung maka dapat dikatakan motivasi kerja
berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Rumah Sakit Kanker Dharmais.
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