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8. Judul Tesls : Pengaruh Faktor Faktor Prestasl Kerja terhadap

Pengembangan Karler Karyawan
padGumin Mustlka Galih
C. Kata Kuncl : Faktor Prestasl Kerja dan Pengembangan
Karler
Tujuan penelitian  Inl adalah untuk mengetahul hubungan antara
penllclon  prestasl kerja ternadap pengembangan karer karyawan
pada PI. Gumin Mustka Gallh, serta untuk mengetahul pula
permasalohan yang timbul dalam pelaksanaan penllalan prestasl
kerja dan pengembanagan karler karyawan pada perusahaan.
Metode yang penulls gunakan dalam peneliiaan adalah
dengan melakukan penelifian kepustakaan dan penelitian langsung
pada obyek yang ditelitl. Pengolahan data yang dllakukan yaitu
dengan menggunakan anallsls kualltatif dan analisis kuantitatif.,
Hubungan positif antar penllalan  prestasl  kerja terhnadap
pengembangan karer karyawan PT, Gumin Mustlka Gallh menunjukkan
bahwa penllalan prestasl kerja berperan dalam meningkatkan Jumlah
karyawan yang berprestasl yang tercermin pada peningkatan jumlah
karyawan yang dlpromoskan disamping mash ada faktor faktor

pendukung lalinnya.
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AAR I

PENDAHULUAN

A. latar Belakang Masalah

Orgoniics  pervschoon sebagal svatu sistem  merupakan
orRONEas pervichaon yong tidak lepas dar Iingkungannya balk yang
beiict Ntemal maupun extemal. Lngkungan ycrjg mempengarunl
|cienye orgonisad sfatnya selalu berubah. Organisast dapat Nidup
berrembong cengan cara memenuhl  tuntutan dar Ingkungan.,
Memenuh  tuntutan  tersebut  berartl dapat memanfaatkan
resempoton  gervatcu mengatasl  tantangan dan ancaman dan
igkungon yong kompleks, Oleh karena Itu konsekwensinya, organisasi
peruschoon harus melakukan berbagal keglatan dalam rangka
menghadapl afav memenuhl tuntutan perubahan perubahan
tersebut,

Pembinaan dan perkembangan terhadap karyawan adalah

soloh sotu keglatan dalam rangka menyesualkan dil dengan
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yang leblh tinggl dar sebelumnya, dinalkkan gajinya ataupun
dikutsertakan dalam pendldikan dan pelatihan.

Untuk melihat apakah penllalan prestasl tersebut mempuyal
keterkaltan yang besar dalam usaha pengembangan karer
karyawan , maka penulls tertark untuk membahas perrnasalahan
tersebut dengan melakukan penelltian pada PT. Gumin Mustika Galin
yang berlokasl dl Jakarta Timur sebagal obyek penelitian dengan
judul tesls " Pengarun Faktor Faktor Prestasl Kera Terhadap

Pengembangan Karler Karyawan pada PT. Gumin Mustlka Gallh”.

B. Perumusan Masalah.

Pengembangan karler merupakan salah satu program yang
dllaksanakan oleh perusahaan untuk meningkatkan efisiensl dan
efektivitas kerja karyawan yang telah ditetapkan oleh perusahaan.
Dalam melaksanakan pengembangan karler tersebut, maka
perusahaan harus selekfif untuk mendapatkan hasll  yang sesual
dengan tujuan perusahaan., Kegagalan perusc:hc:qn dalam
menanganl masalah penlialan prestasl kerja akan menimbulkan
kesultan dalam mencapal sasaran yang telah ditetapkan

sebelumnya oleh perusahaan tersebut,
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Dengan demlkan dampak yang difimbulkan adalah
perusahaan cendrung untuk meningkatkan kualitas para karyawan
dengan melakukan penlialan atas prestasl kera, sehingga
pengembangan karer dapat berjalan sesual dengan apa yang
diharapkan oleh perusahaan, disamping untuk kepentingan
karyawan Itu sendir.

Dard  wvralan d  atas, maka rumusan masalah yang
dliketengahkan dalam penelltian Inl adalah :

1. Apakah faktor pengalaman dapat memberkan pengaruh yang
positif terhadap pengembangan karler karyawan pada PT. Gumin
Mustika Galln.

2. Apakah faktor pelatihan berpengaruh terhadap pengembangan
karer karyawan pada PT. Gumin Mustika Gallh,

3. Apakah Faktor pendidikan mampu memberkan pengaruh
ternadap pengembangan karler karyawan pada PT. Gumin Mustika

Gallh.
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untuk mengetahul kuatnya hubungan antara peniian presiasl
kerja  dengan  pengembngon  karer, maka digunakan melode

Loefesien korelasl sebagal berkut ;

NIXY-TIX. LY

XY =

e

?

2 ? J
\/{n.::l\'l = ZX) HnX[Y )+[XY))

F. Sistematika Penulisan
untuk membaerikan gambaran sacara global mengenal isl tesis
N, penvls menguralkan lima bab divralkan lagl dalam beberapa
sub bab, dengan susunan sebagal barkut
BAB 1. PENDAHULUAN
Dalam bab Inl divralkan latar belakang masalah |,
perumusan masalah, tujuan dan mantaat penelitian ,

metodologl penelition dan sistamatika penulisan,
BAB II, LANDASAN TEORI

Bab Inl memuat leorl yang mencakup pengertian

manajemen  personalla,  pengertian  dan  manfaat
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penlialan prestasl kerja, sistem penlllan prestasl kerja,
program pengembangan karler karyawan serta metode

anallsisnya, batasan definlsl variabel dan hipotesls.

BAB lIl. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Bab Inl menjelaskan sejaran dan perkembangan
perusahaan, struktur organisasl dan ruang lingkup

keglatan perusahaan.

BAB IV. PEMBAHASAN
Bab Inl merupakan bab pembahasan sekallgus
merupakan Intl masalah darl tesls Inl, mellputl penlialan
prestasl kera pada PT. Gumin Mustlka Gallh, anallisis
pengembangan karler karyawan pada PT. Gumin Mustlka
Gallh, analisls hubungan faktor prestasl kerja terhadap
pengembangan karier karyawan serta masalah yang

dhadapl dan cara pemecahannya.
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BAB V., PENUTUP

Bab Inl merupakan bab terakhir, mencakup kesimpulan
dan saran yang dapat djadikan sebagal bahan

pertimbangan oleh PT. Gumin Mustlka Galln.
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PT. GUMIN MUSTIKA GALIH

PENGURUGAN - CUT & FILL & LAND SERVICE

Kantor 1 Jin, TPU, Pd, Ranggon Harjnmuktl No, 1 Jakarta Timur 12760
Tolp. 0440000 « 0440050

SURAT KETERANGAN

W ———— ——— S — f— ] S - —— - — -
i — i — T — f— — f—— — —— - -

Yang bertanda tangan di bawah Ini Direktur Utama PT, Gumin Mustika Galih
menerangkan bahwa :

Nama : Jamalullail

No. Pokok / NIRM 197011159/ 973108010160138
Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia
Asal Perguruan Tinggi : Universitas Krisnadwipayana

telah selesai mengadakan penelitan dan mengumpulkan data untuk
keperluan tesis dari tanggal 20 Oktober 1999 sampai 20 November 1999,
Demikian Surat Keterangan ini dibuat  untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta,9 Desember 1999
Direktur Utama PT.GMG
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