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SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS SAHID JAKARTA 

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 1151/USJ-17/N-50/2023

T e n t a n g

Penunjukan Dosen Pembimbing Tesis
Mahasiswa Program Studi Magister Manajemen
Sekolah Pascasarjana Universitas Sahid Jakarta

Semester Ganjil 2023/2024

Direktur Sekolah Pascasarjana

Menimbang: 1. Bahwa mahasiswa Program Studi Magister Manajemen Sekolah
Pascasarjana Usahid dalam menyelesaikan studinya harus melalui
jalur penulisan Tesis;

2. Bahwa dalam penyusunan Tesis tersebut perlu dibimbing oleh
Dosen Pembimbing;

3. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut, perlu diterbitkan Surat
Keputusannya.

Mengingat: 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 03 Tahun 2020,
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

4. Statuta Universitas Sahid Jakarta;

5. Surat Keputusan Ketua Umum YSJ Nomor :
005/Ketum/YSJ/Kpts/II/2020, tentang Pengangkatan Dr. Marlinda
Irwanti P., SE, M. Si, sebagai Direktur Sekolah Pascasarjana Usahid
Jakarta Masa Jabatan 2020–2024

Menetapkan:

M EM U T U S K A N

Pertama: Penunjukkan dosen pembimbing tesis sebagaimana yang tercantum
dalam lampiran Surat Keputusan ini;

Kedua: Dosen Pembimbing Tesis tersebut bertanggung jawab penuh kepada
Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas Sahid Jakarta atas
bimbingannya ;

Ketiga: Bagi Dosen Pembimbing Tesis apabila berhalangan dalam memberikan
bimbingan dapat mengajukan permohonan penggantinya kepada
Direktur Sekolah Pascasarjana, melalui Ketua Program Studi Magister
Manajemen;
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Sahid Sudirman Residence Lt. 5 Jl. Jenderal Sudirman No. 86, JakartaPusat 10220 
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Keempat: Segala sesuatu menyangkut hak dan kewajiban yang timbul berkaitan
Keputusan ini akan diatur dan ditetapkan kemudian sebagaimana
ketentuan yang berlaku;

Kelima: Surat Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan akan berakhir setelah
Ujian Tesis mahasiswa yang bersangkutan dan atau satu semester
(enam bulan), selanjutnya akan diperpanjang kembali masa berlakunya
sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Sekolah Pascasarjana
Universitas Sahid Jakarta;

Keenam: Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, maka
akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : J A K A R T A
Pada Tanggal : 07 September 2023
Sekolah Pascasarjana Usahid Jakarta
Direktur

Tembusan Yth:
1. Ka. Prodi. MM;
2. Dosen Pembimbing Tesis;
3. Mahasiswa ybs;
4. Pertinggal

Sahid Sudirman Residence Lt. 5 Jl. Jenderal Sudirman No. 86, JakartaPusat 10220

Dr. Marlinda Irwanti Poernomo, M. Si
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SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS SAHID JAKARTA 

 
SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 438/USJ-17/N-50/2024

T e n t a n g

Penunjukan Dosen Pembimbing Tesis
Mahasiswa Program Studi Magister Manajemen

Semester Genap Tahun Akademik 2023/2024

Sekolah Pascasarjana Universitas Sahid Jakarta

Direktur Sekolah Pascasarjana

Menimbang: 1. Bahwa mahasiswa Program Studi Magister Manajemen Sekolah
Pascasarjana Usahid dalam menyelesaikan studinya harus melalui jalur
penulisan Tesis;

2. Bahwa dalam penyusunan Tesis tersebut perlu dibimbing oleh Dosen
Pembimbing;

3. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut, perlu diterbitkan Surat
Keputusannya.

Mengingat: 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 03 Tahun 2020,
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

4. Statuta Universitas Sahid Jakarta;

5. Surat Keputusan Ketua Umum YSJ Nomor :
005/Ketum/YSJ/Kpts/II/2020, tentang Pengangkatan Dr. Marlinda
Irwanti P., SE, M. Si, sebagai Direktur Sekolah Pascasarjana Usahid
Jakarta Masa Jabatan 2020–2024

M EM U T U S K A N

Menetapkan:

Pertama : Penunjukkan dosen pembimbing tesis sebagaimana yang
t ercantumdalam lampiran Surat Keputusan ini;

Kedua : Dosen Pembimbing Tesis tersebut bertanggung jawab penuh
kepada Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas Sahid Jakarta atas
bimbingannya ;

Ketiga : Bagi Dosen Pembimbing Tesis apabila berhalangan dalam memberikan
bimbingan dapat mengajukan permohonan penggantinya kepada



Direktur Sekolah Pascasarjana, melalui Ketua Program Studi Magister
Manajemen;

Keempat : Segala sesuatu menyangkut hak dan kewajiban yang timbul berkaitan
Keputusan ini akan diatur dan ditetapkan kemudian sebagaimana
ketentuan yang berlaku;

Kelima : Surat Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan akan berakhir setelah
Ujian Tesis mahasiswa yang bersangkutan dan atau satu semester
(enam bulan), selanjutnya akan diperpanjang kembali masa berlakunya
sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Sekolah Pascasarjana
Universitas Sahid Jakarta;

Keenam : Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan
ini, maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : J A K A R T A
Pada Tanggal : 02 April 2024
Sekolah Pascasarjana Usahid Jakarta
Direktur

Tembusan Yth:
1. Ka. Prodi. MM;
2. Dosen Pembimbing Tesis;
3. Mahasiswa ybs;
4. Pertinggal

Sahid Sudirman Residence Lt. 5 Jl. Jenderal Sudirman No. 86, JakartaPusat 10220 
Telp. : (021) 2902 2721, 2902 2724 Email : akademikpascasahid@yahoo.co.id Website:http://pascausahid.ac.id 

Dr. Marlinda Irwanti Poernomo, M. Si
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